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	RESUME DES COMPETENCES

	

	· Expertise dans la coordination de la collecte des données qualitatives et quantitatives ;
· Forte expérience dans l’utilisation des logiciels de collecte des données Cspro, ODK, Kobo Collect ;
· Forte expérience dans l’utilisation des logiciels d’analyse des données quantitatives et qualitatives (Excel, SPSS, STATA R, MAXQDA ;
· Forte expérience dans l’utilisation des logiciels cartographiques Qqis et ARCgis ;
· Forte expérience dans l’échantillonnage quadrillé sous R et Qgis; 
· Expérience dans la mobilisation communautaire des jeunes autour des ODD ;
· Expérience de travail dans une équipe multiculturel et dans un environnement interdisciplinaire ;

	

	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

	

	

	Nov 2024 - 
	Chef de bureau de traitement et analyse des données de Recensement et Enquêtes

	
	

	Oct 2018-Nov 2024
	Cadre Technique Supérieur à l’Institut National de la Statistique RDC

	Tâches principales

	
	· Concevoir les bases de sondage sur les ménages ;

	
	· Participer à l’harmonisation des outils de collecte des données sur la migration ;

	
	· Concevoir et analyser les enquêtes démographiques

	
	· Suivre les statistiques d’état civil

	
	· Collecter régulièrement des données administratives sur la population

	
	· Apurer les fichiers d’enquête

	
	· Faire des projections démographiques

	
	· Faire les estimations de population

	
	· Supervision des activités de la collecte des données quantitatives et qualitatives ;

	
	· Prendre part aux réunions de la commission du visa Statistique ;

	
	· Suivre les indicateurs des ODD 

	
	

	Résultats clés
	· Supervision de la collecte des données de l’enquête sur les conditions de vie des ménages (ECVM) au Kongo Central (12 chefs d’équipes et 36 enquêteurs)

	
	· Membre du Groupe de Travail Technique des pays de l’Afrique de l’Est sur la migration et le déplacement forcé ;

	
	· Supervision du dénombrement de l’enquête démographique et de santé III dans la province de l’Equateur (10 enquêteurs) ;

	
	· Participation aux réunions régionales (SADC, EAC, UA et STATAFRIC) sur les statistiques du genre, de la migration et les déplacements forcés, etc.

	
	· Participation à la commission de la restructuration de l’Institut National de la Statistique-RDC;

	
	· Participation à la rédaction du rapport sur l’entrepreneuriat féminin dans les villes de Kinshasa, Goma, Lubumbashi et Matadi ;

	
	· Collecte des données qualitatives de l’Enquête finale dans le cadre du projet « Assistance monétaire pour atténuer l’impact socio-économique de la covid-19 de la zone santé de la N’SELE

	
	· Participation aux commissions d’octroi du visa statistique;
1. Enquête end line du projet « Garderie des enfants au Kongo Central », projet financé par la Banque Mondiale-RDC ;
2. Enquête téléphonique dans le cadre du projet GRID3 Cartographie de la Santé (GRID3 M4H) ;
3. Enquête sur l’identification des bénéficiaires du Projet Bien-être alternatif des enfants et jeunes impliqués dans la chaîne d’approvisionnement du Cobalt (PABEA-COBALT), financé par le groupe de la banque africaine de développement (BAD) ; 

	
	

	Août-Déc 2018
	: Agent de crédit 

	Tâches principales

	
	· Identifier le marché cible en attirant les clients potentiels à la consommation des produits qu’offre FINCA RDC ;

	
	· Analyser l’activité du client demandeur de prêt ;

	
	· Promouvoir et accentuer tous les produits de FINCA RDC ;

	
	· Faire le suivi auprès des clients capitalisés et en remboursement ;

	
	· Veiller à la qualité du portefeuille ;

	
	· S’armer d’une grande discrétion lors des contacts et de l’élaboration des dossiers ;

	
	· Encourager et persuader les clients et la population à épargner ;

	
	· Travailler en étroite collaboration avec son supérieur et/ou son chef d’agence afin de maintenir les remboursements à 100% ;

	
	· S’assurer que les clients respectent les échéances ;

	
	

	Résultats clés
	· Gestion d’un portefeuille de crédit de 214 Clients avec un encours de crédits de USD 596 000 

	
	

	Juil-Août 2018
	: Ambassadeur du Mobile banking «Illico-cash » chez Rawbank RDC

	
	

	Tâches principales :

	
	· Faire connaître les produits « Illico-cash »

	
	· Interagir avec les clients pour écouter leurs commentaires ;

	
	· Ouvrir aux clients intéressés les comptes mobiles « Illico cash »

	
	· Développer de nouvelles façons de commercialiser les produits ;

	
	

	Résultats clés
	· Ouverture de 4680 comptes mobiles (Illico-Cash).

	
	

	Oct 2010-Août 2017
	: Coordonnateur des clubs du Forum Jeune et ODD (YouthFim) : Volontariat

	
	

	Tâches principales :

	
	· Créer les clubs jeunes dans les différents quartiers de Kinshasa ;

	
	· Sensibiliser les jeunes sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) plus particulièrement sur la santé de reproduction, IST et VIH et l’Utilisation des réseaux sociaux pour le changement des comportements ; 

	
	· Concevoir les activités à mener sur terrain avec les jeunes et adolescents ;

	
	· Prendre part aux activités des jeunes et adolescents organisées par le Conseil National des Jeunes (CNJ) ;

	
	· Représenter l’organisation dans les différentes réunions avec les bailleurs ;

	
	· Représenter l’organisation dans les réunions avec la Banque Mondiale dans le cadre de partenariat entre la Banque Mondiale et les organisations des jeunes ;

	
	

	CONSULTANCES
	

	
	

	Nov 2024-Jan 2025
	Consultant coordonnateur de terrain

	
	

	Résultats clés
	· Coordination de la collecte des données quantitatives sur les déterminants socioculturels des mariages précoces et des violences sexuelles chez les adolescentes et jeunes filles dans les provinces de Kinshasa, Tanganyika, Maï-Ndombe et Kasaï-Oriental (Élaboration de la méthodologie, conception des questionnaires, supervision de la programmation des questionnaires sur ODK, tirage des grappes, formations des superviseurs et enquêtrices, coordination de terrain et suivi des indicateurs clés, rédaction du rapport de terrain) ; Taille de l’échantillon : 9050 adolescentes et jeunes filles ; Effectif de personnels de terrain : 7 superviseurs et 101 enquêtrices.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Nov 2021- Mars 2024
	: Assistant de recherche chez Population and Health Institute (PHERI) à temps partiel

	
	

	Tâches principales
	

	
	· Concevoir les protocoles d’enquête ;

	
	· Rédaction des questionnaires d’enquête ;

	
	· Programmation du questionnaire sous Cspro, ODK et KoboToolbox ;

	
	· Déployer les questionnaires dans la tablette ; 

	
	· Concevoir les bases de sondage sur les ménages ; 

	
	· Tirer les ménages en utilisant la base de sondage sur les ménages et/ou en utilisant le gridsampling ;

	
	· Formation des agents enquêteurs et superviseurs ;

	
	· Coordonner la collecte des données sur terrain ;

	
	· Rédiger du rapport de terrain ;

	
	· Apurer les bases des données ;

	
	· Analyser les données de l’enquête ;

	
	· Rédiger les guides d’entretien pour les interviews avec les informateurs clés et/ou pour les discussions de groupe ;

	
	· Animer la formation des facilitateurs (trices) ;

	
	· Superviser la collecte des données qualitatives ;

	
	· Superviser les opérations des transcriptions des interviews individuels et des discussions de groupe ;

	
	

	Résultats clés
	· Coordination de l’enquête quantitative et qualitative sur l’utilisation des méthodes traditionnelles : Innovation ou désepoir dans les provinces de Kinshasa et de Maï-Ndombe (Tirage des grappes, formations des superviseurs et enquêtrices, coordination de terrain et suivi des indicateurs clés, rédaction du rapport de terrain); Taille de l’échantillon : 3656 femmes de 15-49 ans et 2759 ménages ; 100 Interviews individuels ; Effectif de personnels de terrain : 5 superviseurs et 37 enquêtrices.

	
	

	
	· Participation à l’analyse des données de l’étude sur les programmes de masculinité positive, les attitudes et pratiques de genre, ainsi que les comportements de santé chez les hommes et les garçons dans les quartiers urbains défavorisés de la République Démocratique du Congo, du Nigéria et du Rwanda (Rapport disponible en ligne).

	
	· Participation à l’étude sur l’Identification des meilleures stratégies pour atteindre les transitions démographiques dans les pays du programme CIFF (RDC, Burkina Faso, Mali, Malawi, Nigeria, Sierra Leone et Sénégal);

	
	

	Nov-Déc 2022
	: Assistant de recherche chez Plan-Eval

	Tâches principales
	

	
	· Prendre part à la formation ;

	
	· Conduire les activités de collecte des données sur le terrain ;

	
	· Traduire les interviews et traduire en français si nécessaire ;

	
	· Élaborer les résumés des interviews basés sur le modèle fourni par l’équipe technique ;

	
	· Suivre strictement le protocole éthique ;

	
	· Prendre part au débriefing/feed-back avec le staff de l’UNICEF ;

	
	· Transmettre les transcriptions ;

	
	

	Résultats clés
	· Nombres des interviews individuels menés avec les autorités locales et transcrits : 8 et Nombre de focus groups organisés et transcrits : 6

	
	

	EDUCATION

	Oct 2020
	: Master en Démographie, Institut de Formation et de Recherche Démographiques, Université de Yaoundé II SOA, Cameroun

	Avril 2017
	: Bac+5 en Economie mathématique, Université de Kinshasa, RD Congo

	Juil. 2011
	: Diplômé d’Etat en Techniques Commerciale et Administrative, Notre Dame D’Afrique, RD Congo.

	
	

	
	

	
	

	FORMATIONS PROFESSIONNELLES

	
	

	Juin 2023
	: L'utilisation de données probantes pour éclairer l'élaboration des politiques, Organisé par OASIS Sahel, PHERI et IASP, Du 29 mai au 2 juin 2023.

	Sept 2022
	: Atelier de renforcement des capacités sur la collecte, l'analyse et l'utilisation de données sur la violence à l'égard des femmes et des filles, la violence fondée sur le genre et les pratiques préjudiciables, organisé par UNFPA et APHRC, du 19 au 23 Septembre 2022 à Saly (Sénégal)

	Sept 2022
	: Statistiques sur les migrations : Données sur les diasporas pour l'élaboration de politiques fondées sur des données probantes, organisé par STATAFRIC et IOM, du 12 au 14 Septembre 2022 en Tunis (Tunisie)

	Juin 2022
	: Normes et lignes directrices de la classification internationale de la traite des personnes Données administratives, organisé par l’IOM, du 20 au 23 Juin 2022, à Mochi (Tanzanie)

	Avril 2022
	: Système d'informations géographiques (SIG), organisé par l’INPP, Janvier à avril 2022, Kinshasa (RDC) ;

	Mars 2022
	: Gridded sampling, Organisé par RIPS et AFIDEP, du 18 au 27 mars à Accra (Ghana)

	Oct 2020
	: Integrated Management Information System (IMIS), organisé par l’IFORD, Yaounde (Cameroon)

	Juil 2016
	: Sexualité, Leadership et Développement, Organisé par Action Health Incorporated Center, du 8 au 23 2016 à Lagos (Nigeria)

	Oct 2016
	: Utilisation des médias sociaux pour le changement de comportement, organié par l’ONUSIDA, Kinshasa (RDC)

	Avril 2015
	: Médias sociaux et la planning familial, organisé par UNFPA, Kinshasa (RDC) ;

	Oct. 2014
	: La santé reproductive et les droits sexuels, organisé par UNFPA, Kinshasa (RDC) 

	
	

	PUBLICATION ET COMMUNICATION

	

	Rapport

	

	Chimaraoke Izugbara, Jacques Emina, Chidi Ugwu, Ilaria Busgacalia, Fidèle Rutayisire, Chiemezie Atama, Aloysius Odii, Kelechi Okpara, Christian Ngomenzey, and Ike Onyishi (2024), Positive masculinity programs, gender attitudes and practices, and health behaviors among men and boys in poor urban settlements in Democratic Republic of Congo, Nigeria, and Rwanda. International Center for Research on Women, Washington DC, USA; Population and Health Research Institute, Kinshasa, DRC; Gender & Development Studies Research Group, Department of Sociology/ Anthropology, University of Nigeria, Nsukka, Nigeria; and The Rwanda Men’s Resource Centre, Kigali, Rwanda. https://www.researchgate.net/publication/368274611 

	

	PASEC (2021). PASEC2019 – Qualité du système éducatif en RDC : Performances et environnement de l’enseignement-apprentissage au primaire. PASEC, CONFEMEN, Dakar.  
https://pasec.confemen.org/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Rapport-PASEC2019_RD-Congo.pdf 

	

	Article

	

	Kelechi Okpara, Christian Ngomenzey, Aloysius Odii, Chiemezie Atama, Jacques Emina, Ilaria Busgacalia, Fidèle Rutayisire, Chidi Ugwu, Ike Ernest Onyishi, Chimaraoke Izugbara (2024). Positive masculinity programmes and attitudes towards nonconforming gender identities among young males in urban Democratic Republic of Congo, Nigeria, and Rwanda. African Journal of Reproductive Health August 2024; 28 (8s):21
https://www.ajrh.info/index.php/ajrh/article/view/4671/pdf 

	

	Kelechi Okpara, Christian Ngomenzey, Aloysius Odii, Chiemezie Atama, Jacques Emina, Ilaria Busgacalia, Fidèle Rutayisire, Chidi Ugwu, Ike Ernest Onyishi, Chimaraoke Izugbara (2023). Positive masculinity programmes and sexual and reproductive health behaviours among boys and men in poor urban settlements in Democratic Republic of Congo, Nigeria, and Rwanda. African Journal of Reproductive Health August 2024; 28 (8s): 32   https://www.ajrh.info/index.php/ajrh/article/view/4671/pdf 

	

	Ngomenzey Christian, Bouba Franklin, et  Ekambi Emmanuel (2021), Individual and contextual determinants of malaria among children aged 6-59 months in DRC, European Scientific Journal ESJ, 26p. https://doi.org/10.19044/esj.2021.v17n7p94 

	

	

	

	

	

	Communication et poster

	

	Christian Ngomenzey, Moise Lola, Joel and Jacques Emina (2025). Sexual Violence Against Adolescent and Young Women in Kinshasa: A Closer Look, à présenter 2025 
 https://ipc2025.popconf.org/abstracts/251988 

	

	Christian Ngomenzey, Kelechi Okpara, Chiemezie Atama, Ilaria Busgacalia, Aloysius Odii, Fidèle Rutayisire, Chidi Ugwu, Jacques Emina and Chimaraoke Izugbara (2024), Attitudes à l’égard de la violence contre les femmes, âge des hommes et participation aux programmes de masculinité positive dans les zones urbaines de la RD Congo, du Nigeria et du Rwanda, Communication à la 9ème Conférence de l’UEPA à Malawi. https://uaps2024.popconf.org/uploads/191884  

	

	Ngomenzey Christian, Bouba Franklin, et  Ekambi Emmanuel (2021), Mosquito net use and malaria among children 6-59 months in DRC, IPC2021 (https://ipc2021.popconf.org/uploads/211070). 
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	Je certifie sur mon honneur que les informations fournies ci-haut sont sincères et précises.

	
	



Fait à Kinshasa, le 02 février 2025

	
	




	
	Christian NGOMENZEY MUSUYI
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